PLAN PRACY

SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W BIRCZY

NA 2024 ROK

DLADOMU TYPU A, B, C ORAZ UCZESTNIKOW Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
SPRZEZONYMI LUB SPEKTRUM AUTYZMU

L.p. Nazwa Sposob realizacji zadania Termin Osoby
zadania realizacji odpowiedzialne
zadania za realizacje
zadania
. | Trening funkcjonowania w codziennym zyciu dla domu A, B, C
Trening dbalosci |[W ramach treningu uczestnicy beda
o wyglad nabywac¢ umiejetnosci: Codzienne Zespot
Zewnetrzny: - Zwigkszenia zaradno$ci, samodzielno$ci i | treningi przez W-A
niezalezno$ci od 0sob drugich, caty rok Pielegniarka
ksztattowania nawykow i1 umiejetnosci
codziennego dbania o wyglad zewnetrzny
-Dbania o czysty, stosowny i estetyczny | Osoby
ubior wymagajace
-Nabywanie wiedzy 1 umiejetnosci doboru
ubioru do warunkow atmosferycznych
-Systematycznego dbania o wyglad
twarzy, czystos¢ wlosow i staranne
uczesanie
- Poszerzanie wiedzy na temat zasadno$ci
stosowania kosmetykow oraz przyborow
kosmetycznych
Trening nauki - Ksztattowanie nawyku systematycznego
higieny dbania o higieng Codzienne
- Stosowania si¢ do czgstego mycia i treningi przez | Pielegniarka
dezynfekcji rak caty rok Zespot W-A
-Poznawanie $rodkéw pomagajacych w
zachowaniu czystosci.
- Edukacja na temat koniecznosci
codziennej zmiany bielizny osobistej Osoby
-Nauka dbania o higien¢ jamy ustne;j, wymagajace

paznokci 1 wlosow

- Poznawanie zasad bezpiecznego
uzywania kosmetykow pielggnacyjnych 1
srodkéw czystosci zgodnie z ich
przeznaczeniem




Trening
kulinarny

- Rozwijanie samodzielnosci i zaradnosci
Zyciowej

- Nauka samodzielnego lub z asystg
opiekuna przygotowania prostych dan
-Poznawanie zasad zdrowego odzywiania
-Planowanie jadlospisu oraz zakup
produktow potrzebnych do wykonania
konkretnego positku

-Poznawanie przepiséw kulinarnych oraz
dokonywanie wyboru odpowiednich
artykutow spozywczych

- Przygotowywanie w sposob estetyczny
roznorodnych positkéw z zachowaniem
podstawowych zasad higieny.

- Zwiekszenie umiejetnosci w zakresie
technik i organizacji pracy przy
sporzadzaniu positkow, wypieku ciast i
przygotowywaniu deserow

- Nauka obrébki wstepnej migsa, warzyw
i owocow ( mycie, obieranie, krojenie)
-Odpowiednie stosowanie przypraw w
positkach

-Nauka dekorowania i nakrywania do
stotu oraz odpowiedniego zachowania si¢
przy stole

-Zdobywanie umiejg¢tnosci postugiwania
si¢ miarami: litr, mililitr, kilogram, gram,
szklanka, tyzka, szczypta

-Rozwijanie umieje¢tnosci postugiwania
si¢ sprzegtem AGD ( kuchenka, zmywarka,
piekarnik elektryczny, kuchenka
mikrofalowa, blender, robot kuchenny,
opiekacz, frytownica)

- Kultywowanie tradycji §wiagtecznych
poprzez przygotowanie Sniadania
Wielkanocnego, Wieczerzy Wigilijnej
oraz obchoddw urodzin uczestnikow
domu

Codzienne
treningi przez
caty rok

Zespot W-A

Trening
umiejetnosci

praktycznych

Zajecia plastyczno — krawieckie:

- Odkrywanie wlasnego potencjatu
tworczego oraz motywowanie do wlasnej
inwencji tworczej

- Wpajanie poczucia odpowiedzialnosci za
powierzone zadanie oraz umiej¢tnosci w
gospodarowaniu materiatami

- Ksztaltowanie poczucia estetyki,
starannosci 1 doktadnosci

-Rozwijanie zainteresowan oraz
zdolnosci manualnych uczestnikéw

- Ksztattowanie umiejetnosci doboru
wlasciwych materiatow do
wykonywanych prac

- Wyrabianie nawyku doprowadzania do

Codzienne
treningi przez
caty rok

Zespot
W-A




efektu koncowego wykonywanych prac
-Nabywanie umiej¢tnosci postugiwania
si¢ roznymi technikami plastycznymi

( rysunek, malarstwo, decoupage, witraz,
bibutkarstwo, tworzenie z masy
plastycznej, oklejanie stoikow i butelek,
-Wykonywanie dekoracji sezonowych
oraz okololicznosciowych — stroiki
Wielkanocne 1 Bozonarodzeniowe, kartki
I 0zdoby swiateczne, upominki
urodzinowe dla uczestnikow)
-Rozwijanie praktycznych umiejg¢tnosci
krawieckich (przyszywanie guzikow,
wykonywanie prostych §ciegow, poznanie
technik hafciarskich, roboétki reczne,
dokonywanie napraw odziezy).

-Nauka postugiwania si¢ maszyng do
szycia

- Promowanie uczestnikow i domu w
srodowisku oraz regionie poprzez udziat
w konkursach i wystawach

- Przestrzeganie przepisow BHP podczas
wykonywania treningu

Zajecia stolarskie:
- Zdobywanie wiedzy oraz przestrzeganie
przepisoéw w zakresie Bezpieczenstwa i
Higieny Pracy przy obsludze urzadzen,
maszyn, i narzedzi stolarskich
- Nauka prawidlowego przygotowywania
stanowiska pracy
- Nauka czyszczenia i konserwacji
narzedzi stolarskich
- Rozwijanie zainteresowan uczestnikow
- Nabywanie umiejetnosci manualnych
oraz postaw efektywnej pracy
-Rozpoznawanie gatunkow drewna od
materiatéw drewnopodobnych
-Trasowanie linii 1 cigcie materiatu
-Nauka postugiwania podstawowymi
narzedziami stolarskimi tj: mtotek, obcegi,
kleszcze, kombinerki, gwozdzie, kotki
szybkiego montazu 1 inne
-Doskonalenie obrobki drewna
- Nabywanie umiejetnosci wykonywania
przedmiotow uzytkowych z drewna,
sklejki 1 zapalek ( ramki do obrazow,
skrzynki do kwiatow, karmniki dla
ptakéw, szopki, domki z zapatek itp.)
-Nauka barwienia, lakierowania,
malowania detali 1 gotowych wyrobow
-Montaz gotowych elementéw réznymi
technikami
- Wykonywanie odlewow z gipsu




- Nabywanie umiej¢tnosci wykonywania

dekoracji przestrzennych stosownych do

okolicznosci

- Wykonywanie 0zdob wg wiasnej
inwencji tworczej i potrzeb Domu

- Nauka zachowania czysto$ci oraz
robienia porzadku na stanowisku pracy
po skoficzonym treningu

Zajecia komputerowe:

- Poszerzanie wiedzy na temat ostroznos$ci
w obstudze komputera, postgpowanie
zgodnie z zasadami BHP

- Ksztaltowanie umiejetnosci efektywnego
wykorzystywania komputera , rozwijania
wlasnych zainteresowan

-Oswajanie z nowoczesng technikg i
praktycznym jej wykorzystaniem

- Przyswajanie podstawowych informacji
dotyczacych komputera ( wiaczanie,
wylaczanie, tworzenie plikow, folderow,
poznawanie systemu operacyjnego i
najwazniejszych jego programow itp.)

- Nabywanie umiej¢tnosci samodzielnej
obstugi komputera, tableta, smartfona,
laminatora

-Korzystanie z programow do odtwarzania
plikow zdjeciowych, muzycznych i
filmowych

-Praca w edytorach tekstu ( nauka
poprawnego pisania na klawiaturze,
rozmieszczania tekstu, kopiowania,
wycinania, tworzenia i formatowania
tabel, poprawnego pisania dokumentow
itp.)

-Projektowanie kartek swigtecznych

- Przygotowywanie i drukowanie
dyploméw, zaproszen, zyczen
okoliczno$ciowych 1 napiséw
-Rozwijanie umiejetnosci korzystania z
sprzgtow peryferyjnych ( obstuga
drukarki, kserokopiarki, skanera)

-Praca z internetem ( nauka korzystania z
wyszukiwarek internetowych, pisanie i
wysylanie maili z zalgcznikami,
korzystanie z portali spotecznosciowych,
internetowych serwiséw informacyjnych
dotyczacych biezacych tematow i
wydarzen )

-Rozwijanie logicznego myslenia,
spostrzegawczosci 1 koncentracji uwagi
poprzez gry komputerowe
-Wyszukiwanie i1 $cigganie drukow oraz
innych informacji dla potrzeb uczestnikow




- Nauka korzystania z aparatu
fotograficznego, robienia i przegrywania
zdjeé

- Prowadzenie kroniki fotograficznej
Domu

Zajecia gospodarstwa domowego:
-Postepowanie wg zasad BHP,
-Rozwijanie zaradnosci zyciowe;,
samodzielno$ci w zakresie podstawowych
czynnosci dnia codziennego

- Uswiadamianie zagrozen wynikajacych
z nieprawidtowego uzytkowania sprzgtow
pod napigciem elektrycznym

- Nauka obstugi sprzetu AGD 1 RTV

( pralki automatycznej, odkurzacza,
zelazka, telewizor, odtwarzacz DVD,
magnetofon) zgodnie z instrukcja obstugi
- Zapoznawanie si¢ z sprzetem
porzadkowym

- Zwracanie uwagi na kolejno$¢
wykonywanych czynno$ci oraz
zastosowanie odpowiednich detergentéw
jak réwniez rekawic ochronnych

-Nauka prania rgcznego 1 w pralce
automatycznej oraz prasowania
-Nabywanie umiejetnosci w zakresie
dbatosci o czystos¢ 1 porzadek w salach
treningowych, budynku i wokét niego
(wycieranie kurzy, zamiatanie, mycie
podtog, odkurzanie, podlewanie i
pielegnacja kwiatow, grabienie lisci,
pielegnacja krzewow, pielenie rabatek,
od$niezanie)

- Nauka segregacji $mieci z podzialem na
papier, szkto, bio, metale i tworzywa
sztuczne oraz odpady mieszane

Trening
gospodarowania
wlasnymi §rodkami
finansowymi

- Ksztaltowanie nawykow racjonalnego
dysponowania wlasnym budzetem
-Zwigkszenie samodzielnos$ci w zakresie
odpowiedniego planowania wydatkow
zwigzanych z zaspokajaniem wiasnych
potrzeb

- Poznawanie warto$ci pieniagdza jako
srodka platniczego

- Rozroznianie nominaléw, liczenie
pieniedzy, orientacja w cenach danych
produktow

- Nauka planowania budzetu z podziatem
na wazne i wazniejsze uwzgledniajac przy
tym zakup zywnosci, lekow oraz
optacenia rachunkow

-Nauka planowania oraz sporzadzania
praktycznej listy zakupow

Praca ciagla

Zespot
W-A




- Nauka dokonywania zakupoéw w
placowkach handlowych z zastosowaniem
si¢ do powszechnie przyjetych w tych
miejscach norm

-Poznawanie trudnosci jakie mozna
napotka¢ podczas robienia zakupow
-Terminowe optacanie rachunkow
-Zapoznanie z zasadami reklamacji
towaru

-Pogadanki na temat bezpiecznego
przechowywania pieni¢dzy

-Poznanie niebezpieczenstw wynikajacych
z podjecia pozyczek

- Nauka obstugi bankomatu oraz
postugiwania si¢ kartg bankomatowa,

Trening
funkcjonowania w
codziennym zyciu
dla osob z
niepelnosprawno-
$cig sprzezona lub
spektrum autyzmu

- Ksztaltowanie umiej¢tnosci w zakresie
samoobstugi w tym usprawnianie,
wykonywanie podstawowych czynnosci
dnia codziennego
-Dostosowanie treningu higienicznego do
potrzeb uczestnikow z uwzglednieniem
ich jednostek chorobowych.
-Nauka postugiwania si¢ $rodkami
higieny osobistej 1 srodkami czystosci.
-Zapewnienie bezpieczenstwa i pomocy
przy korzystaniu z toalety

- Pomoc w zdejmowaniu i ubieraniu
odziezy wierzchniej 1 obuwia
- Pomoc przy positkach i1 karmienie osob
tego wymagajacych ( pomoc w trzymaniu
sztuccow, kubka, talerza)
- Nauka estetycznego spozywania
positkow oraz kulturalnego zachowania
si¢ przy stole.
- Nauka rozpoznawania podstawowych
produktéw spozywczych ich zastosowania
- Uczestniczenie w pogadankach
prozdrowotnych

Praca ciggta

Praca ciaggla

Pielegniarka

Zespot W-A

Trening umieje¢tnosci interpersonalnych i rozwiazywania probleméw dla typu

domu A, B, C.

Ksztaltowanie -Kreowanie wlasciwych relacji z Praca cigglta | Zespot
pozytywnych otoczeniem, osobami bliskimi, sgsiadami, W-A
relacji uczestnika | kolegami, urzednikiem, sprzedawca oraz Psycholog

Z:
osobami bliskimi,
sgsiadami, z

osobami nieznanymi
- Nabywanie i doskonalenie umiejetnosci
prowadzenia konwersacji w sposob




innymi osobami w
czasie zakupow,

w Srodkach
komunikacji
publicznej,

w urzedach,

w instytucjach
kultury

otwarty i kulturalny

- Ksztaltowanie umiejetnosci
nawigzywania pozytywnych relacji oraz
wspotpracy w grupie, rozwijanie cech
moralnych takich jak zyczliwos¢,
sprawiedliwosc¢, szacunek, uprzejmos¢ o
raz odpowiedzialno$¢

- Poznawanie i kontrolowanie mowy ciata
( gestykulacja, mimika, kontakt
wzrokowy)

-Zdobywanie wiedzy dot. sposobow
rozwigzywania konfliktow

- Poznawanie znaczenia uczu¢ i emocji w
relacjach interpersonalnych ( ztos¢,
rado$¢, agresja stowna i werbalna)
-Nabywanie umiej¢tnosci przestrzegania
norm spotecznych, zasad kulturalnego
oraz bezpiecznego zachowywania si¢ w
miejscach uzytecznos$ci publicznej ( np.
w sklepie, banku, urzgdzie, kosciele,
osrodku zdrowia, instytucjach kultury itp.)
-Nabywanie wiedzy dotyczacej sposobow
radzenia sobie ze stresem w zyciu
codziennym

- Nauka radzenia sobie z konfliktami w
srodowisku rodzinnym oraz codziennych
sytuacjach spotecznych

Trening
umiejetnosci
komunikacyjnych
w tym z
wykorzystaniem
alternatywnych i
wspomagajacych
sposobow
porozumiewania
sie, w przypadku
0s6b z problemami
w komunikacji
werbalnej

- Ksztaltowanie, rozwijanie 1
utrzymywanie umiejetnosci
komunikacyjnych uczestnika przy
jednoczesnym uwzglednieniu jego
indywidualnych predyspozycji i
mozliwosci

- Nauka werbalnych i niewerbalnych
sposobow komunikacji poprzez zwracanie
uwagi na kontakt wzrokowy, wyraz
twarzy, gestykulacje, postawe ciata, glos i
ton

- Umozliwienie oraz utatwienie sposobu
komunikowania si¢ z otoczeniem

- Rozwijanie umiejetnosci
rozpoznawania, rozumienia i wyrazania
uczué

-Korzystanie z pomocy nowych
technologii w zakresie porozumiewania
si¢ — komunikacja za pomoca programu
,»MOwik”

-Korzystanie z Piktograméw —nauka
znaczenia poszczegdlnych znakow,
tworzenie zdan i opowiadan
-Wykorzystywanie ksigzek obrazkowych
do porozumiewania si¢ z osobg z
problemami w komunikacji werbalnej
-Uktadanie zdah z rozsypanki wyrazowej

Praca ciggta

Zespot
W-A
Psycholog




-Nauka poprawnego pisania z osobg
niemo6wiaca jako sposobu
porozumiewania si¢ z innymi

- Przelamywanie barier niesmiatosci w
nawigzywaniu kontaktow
interpersonalnych

Trening
umiejetnosci
interpersonalnych
i rozwigzywania
probleméw oraz
komunikacyjny dla
0s6b z
niepelnosprawno-
Scia sprzezona lub
spektrum autyzmu

- Zwiekszanie umiejetnosci w zakresie
nawigzywania i podtrzymywania relacji z
innymi

-Nauka porozumienia bez przemocy,
wdrazanie w czeste korzystanie z
komunikatéw asertywnych.

- Nuka podejmowania, prowadzenia i
konczenia rozmowy

-Nabywanie umiejetnosci przestrzegania
zasad kulturalnego zachowywania si¢ w
miejscach publicznych

-Nauka udzielania informacji o sobie,
poznawanie stabych i mocnych stron
charakteru

-Nabywanie wiedzy dotyczacej sposobow
radzenia sobie ze stresem oraz sytuacjami
trudnymi

Praca ciagla

Zespot

Psycholog

Pracownik
socjalny

Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego dla domu typu A, B, C.

- Zagospodarowanie czasu wolnego,
rozwijanie zainteresowan z
uwzglednieniem indywidualnych
mozliwosci 1 predyspozycji uczestnikow
-Rozwijanie zainteresowan literatura,
audycjami radiowymi, telewizyjnymi,
Internetem, udziat w spotkaniach
towarzyskich i kulturalnych.
-Przegladanie prasy codziennej, lokalne;,
albumow przyrodniczych, turystycznych,
biograficznych poszerzajacych wiedz¢ na
temat tradycji $wiatecznych oraz
zainteresowan uczestnikow.

-Zaj¢cia z zakresu biblioterapii: czytanie
ksigzek, artykulow, opowiadan ze
zrozumieniem, omawianie czytanego
tekstu)

- Stuchanie audycji radiowych dajacych
mozliwos¢ Sledzenia na biezaco
wiadomosci z kraju 1 ze §wiata

- Zajecia z zakresu muzykoterapii:
wyzwalanie indywidualnego potencjatu
tworczego poprzez kontakt z piosenk3 i
muzyka

Zajecia
odbywajg si¢
codziennie

Zespot W-A




- Nauka $piewu, gry na prostych
instrumentach muzycznych, zabawa i
relaks przy muzyce, karaoke

- Efektywne zagospodarowanie czasu,
wigksze uspolecznienie i redukcja stresu
w oparciu o stuchane utwory muzyczne

- Nauka wyszukiwania programow
telewizyjnych wg zainteresowan,
ogladanie i omawianie filméw
-Rozwijanie zainteresowania Internetem
poprzez nauke wyszukiwania ciekawych
stron internetowych (np. sportowych,
przyrodniczych, historycznych itp.),
korzystania z portali spoteczno$ciowych
oraz gier komputerowych.

-Nabywanie wiedzy na temat
organizowania czasu wolnego oraz
poznawania jego roznych form np. kino,
teatr, wycieczki, wyjazdy krajoznawcze.
-Zainteresowanie uczestnikéw kontaktem
z przyroda ( spacery po okolicy , parku,
do lasu, pikniki na §wiezym powietrzu,
ogniska, grzybobranie)

- Nauka przygotowania matych form
artystycznych z okazji $wiat i uroczystosci
okoliczno$ciowych oraz wzajemna
wspotpraca z innymi uczestnikami
-Angazowanie uczestnikow do udziatu
w wystepach artystycznych, spotkaniach
okoliczno$ciowych i integracyjnych
(zabawy karnawatowe, andrzejkowe).
-Zwigkszanie zdolnosci indywidualnych
uczestnikow poprzez udziat w grach
swietlicowych, towarzyskich,
tematycznych oraz dydaktycznych

- Rozwijanie zmysthu estetycznego ,
wrazliwo$¢ na pigkno, warto$¢ literatury 1
sztuki

Trening
spedzania czasu
wolnego dla
uczestnikow z
niepelnosprawno-
Scia sprze¢zona
lub spektrum
autyzmu

- Doboér indywidualnych zaje¢ do
potrzeb 1 mozliwosci uczestnikéw z
niepetnosprawnoscia sprz¢zong lub
spektrum autyzmu .

- Spedzanie wolnego czasu w pokoju
wyciszenia przy muzyce relaksacyjnej
- Zajecia z zakresu muzykoterapii:
nauka tekstow piosenek, $piewu, gry na
instrumentach muzycznych

- Rozwijanie zainteresowan w zakresie
literatury ( czytanie ksigzek, ogladanie
albumow 1 atlaséw)

- Indywidualne zajecia z
wykorzystaniem radia i telewizji
-Zwigkszanie zdolnosci

Praca ciaggla

Zespot W-A




indywidualnych i umiejetnosci
manualnych poprzez uczestnictwo w
zajeciach tematycznych i
dydaktycznych
- Wykonywanie zaje¢ wyrazajacych
emocje poprzez rysowanie, zajgcia
plastyczne
- Prowadzanie zaje¢ dotyczacych
zgadywania co dana osoba czuje na
podstawie wyrazu twarzy
- Przebywanie na zewnatrz,
obserwowanie przyrody i zachodzacych
W niej zmian.

Poradnictwo psychologiczne dla typu DomuA,Bi C

Cztery razy Psycholog

- Monitorowanie nastroju i diagnoza | w miesigcu.
uczestnikow.

- Tworzenie Indywidualnych
Planow Postepowania
Wspierajaco-Aktywizujacych.

- Interwencja w konfliktach i praca
nad zmiang zachowan.

- Budowanie bezpieczenstwa i
wzmacnianie wartosci.

- Prowadzenie treningow
spotecznych, relaksacyjnych i
psychoterapii.

- Cwiczenia usprawniajace procesy
poznawcze.

- Szkolenia dla pracownikow z
zakresu zdrowia psychicznego.

- Psychoedukacja i wsparcie dla
opiekunow.

Cztery razy Psycholog
Poradnictwo - Cwiczenia poprawiajace procesy w miesigcu
psychologiczne poznawcze, obejmujace koncentracje,
dla uczestnikéw z | pamigc i inne funkcje kognitywne.
niepelnosprawno- | - Treningi relaksacyjne, oparte na

$cig sprzezong wizualizacji, pracy neuromigsniowej lub
lub z spektrum autogenicznej.
autyzmu - Wsparcie psychologiczne w radzeniu

sobie z trudnosciami.

- Podnoszenie rozumienia kontekstow
spotecznych przez uczestnikow.

- Trening zarzadzania stresem.

- Rozwijanie inteligencji emocjonalnej,
obejmujacej rozpoznawanie, rozumienie i
regulacje emocji u siebie 1 innych.




Pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych dla domu typu A, B, C.

Pomoc w
zalatwianiu
spraw
urzedowych
wedlug
indywidualnych
potrzeb
realizowana
w urzedach

I miejscach
uzytecznosci
publicznej.

-Omawianie podstawowych praw

1 obowigzkow obywatela w urzedzie
-Nauka odpowiedniego stownictwa
urzedowego oraz wtasciwego zachowania
si¢ w urzedzie

-Zdobywanie wiedzy dotyczacej
funkcjonowania urzgdow

-Poznawanie zakresu spraw
realizowanych w poszczegdlnych
urzedach

- Zapoznanie uczestnikéw z adresami
instytucji 1 urzedow w ktorych nalezy
przedktadac stosowne dokumenty
-Nauka sposobow zatatwiania spraw ( tj.
telefonicznie, osobiscie)

-Pomoc w wypehianiu ré6znego rodzaju
drukow i blankietow

-Odpowiednie interpretowanie pism
urzedowych, przestrzeganie termindOw
odpowiedzi, kompletowanie dokumentow
1 sktadanie w odpowiednich instytucjach.
-Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych
osobom, ktore tego potrzebuja

Wedhug
potrzeb

Pracownik
Socjalny

Zespot W-A

VI. | Pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych dla domu
typu A, B, C.
-Nauka samodzielnego i
W tym odpowiedzialnego dbania o swoje zdrowie | Praca ciggla | Pielegniarka
uzgadnianie fizyczne i psychiczne. Zespot W-A
i pilnowanie - Wyrabianie nawyku samodzielnego

terminow wizyt

u lekarza, pomoc
w zakupie lekow,
pomoc w dotarciu
do jednostek
ochrony zdrowia.

uzgadniania i pilnowania termindw wizyt
lekarskich,

-Pomoc w zakupie lekow oraz
wypisywaniu recept i ich realizowaniu
-Pomoc w dotarciu do jednostek ochrony
zdrowia

-Wdrazanie do systematycznego
zazywania lekow oraz nauka dbania o
zdrowie.

-Poznawanie odpowiednich diet oraz
koniecznosci ich przestrzegania

-Nauka samokontroli w chorobach
przewlektych (cukrzyca) 1 rozpoznawania
symptomow nasilenia choroby.

-Kontrola podstawowych parametrow
zyciowych z indywidualnym podejsciem
do choroby uczestnika

-Dorazna opieka pielggniarska




Pomoc w
zalatwianiu
spraw
urzedowych oraz
pomoc w dostepie
do niezbednych
Swiadczen
zdrowotnych dla
0séb z
niepelnosprawno-
$cig sprzezong
lub ze spektrum
autyzmu

- Bierne uczestniczenie w pogadankach z
zakresu poznawania praw i obowigzkow
obywatelskich oraz pacjenta.

- Wypetnianie uczestnikowi drukow
urzedowych, nauka podpisywania
dokumentow

- Wyjscia na poczte, do banku, urzedu
gminy w celu zatatwienia sprawy
uczestnika

-Pomoc w pisaniu wnioskéw, reklamacji,
odwotan, kompletowanie dokumentow,
pilnowanie termindéw

- Wspotpraca z GOPS, PCPR, PFRON,
placowkami medycznymi I innymi
instytucjami

Praca ciggla

Pracownik
socjalny

Pielggniarka

VIII.

Niezbedna opieka w szczegolnosci dla uczestnikOw z niepelnosprawnoscia

sprze¢zong lub spektrum autyzmu.

-Zapewnienie bezpiecznego pobytu
uczestnikow w osrodku oraz na
wszystkich spotkaniach organizowanych
na terenie SDS i poza nim, a w
szczegolnosci dla uczestnikow z
niepetnosprawnoscia sprz¢zong

-Nauka przestrzegania zasad ruchu
drogowego, bezpiecznego poruszania si¢
chodnikiem jak réwniez na przejs$ciu dla
pieszych.

-Asekuracja podczas transportu do i z
placowki

- Pomoc w zdejmowaniu i ubieraniu
odziezy wierzchniej i obuwia ( zasuwanie
zamkow, zapinanie guzikOw, zwracanie
uwagi na ubidr zgodny z pora roku)
-Pomoc w bezpiecznym poruszaniu si¢ po
osrodku ( asekurowanie podczas
chodzenia, korzystania z wézka, kuli,
trojnoga, balkonika jak rowniez windy)

- Pomoc podczas korzystania z toalety i
poruszania si¢ po niej z wykorzystaniem
uchwytow 1 poreczy

-Pomoc w dotarciu do instytucji
swiadczacych ustugi zdrowotne 1 do
urzedow.

Praca ciagla

Zespot W-A

Pielegniarka

VIII.

Terapia ruchowa dla domu typu A, B i C

zajecia sportowe

- Ksztaltowanie §wiadomosci korzystnego
wptywu aktywnosci fizycznej na zdrowie
1 zycie cztowieka

Praca ciggla

Zespot




- Usprawnianie i utrzymanie dobrostanu
psychofizycznego w mozliwym do
osiggnigcia zakresie

- Ksztaltowanie §wiadomej aktywnosci
rekreacyjno-sportowej

- Poprawa kondycji i zwigkszenie
sprawnosci fizycznej

-Zaj¢cia dopasowane indywidualnie do
mozliwos$ci uczestnikow.

- Nabycie, doskonalenie sprawnosci
ruchowej w ramach ¢wiczen
ogolnousprawniajacych, manualnych,
rownowaznych, ¢wiczen przy muzyce
-Cwiczenia indywidualne i grupowe o
charakterze ogolnorozwojowym
-Cwiczenia wzmacniajace migsnie,
zwiekszajace kondycje dotyczace
utrzymania prawidtowej postawy.
-Cwiczenia na sprzetach gimnastycznych:
atlas, bieznia elektryczna, rower
treningowy, rotor konczyn dolnych, pitka
treningowa, dyski sensomotoryczne,
drabinki

-Dla 0s6b z niedowtadem stosowanie:
¢wiczen na podwieszkach, stot
usprawniajacy motoryke mata, pitki
manipulacyjne

-Relaksacja — zabawy i gry odprezajace,
rozluzniajace, wyciszajace, uspakajajace,
redukujace stres, Iek, bol, poprawiajace
nastroj

-Gry zespotowe: pitka nozna, siatkowka,
koszykowka, pitka reczna

- Korzystanie z Hali sportowej i Orlika
-Roztadowanie  napig¢  psychicznych,
polepszenie samopoczucia poprzez sport

Turystyka i
rekreacja

-Z zakresu turystyki: zajecia realizowane
przez wycieczki krajowe, zwiedzanie,
pikniki, rajdy, spacery w naturze, wyjazdy
do kina

- Poznawanie ciekawych miejsc
turystycznych poprzez ogladnie filméw i
zwiedzanie $wiata online

-Z zakresu rekreacji: imprezy
okolicznosciowe, muzykoterapia, imprezy
integracyjne z innymi o§rodkami.

Praca ciaggla

Zespot
W-A

Terapia ruchowa
oraz rehabilitacja
i fizjoterapia

dla oséb z
niepelnosprawno-
$cig

sprz¢zong lub
spektrum autyzmu

-Prowadzenie zaj¢¢ dopasowanych
indywidualnie do mozliwosci uczestnikéw
-Cwiczenia oparte na metodzie PNF ( ¢w.
w odcigzeniu na podwieszkach,
samowspomagane na bloczkach)
-Cwiczenia motoryki matej i duzej (¢w.
czynne 1 bierne, ¢w. przy drabince, przy
stoliku do ¢wiczen, z uzyciem piteczek,

Praca ciaggta

Terapeuta

Fizjoterapeuta




dysku, watkéw, woreczkow, tasmy Thera -
Band, na materacu)

-Masaz klasyczny

-Cwiczenia izometryczne kregoshupa
-Cwiczenia sensoryczne oraz koordynacji
wzrokowo — ruchowej

-Cwiczenia napiecia migéniowego i
elastyczno$ci migsni

- Nauka chodzenia po schodach,
nierownej powierzchni jak rowniez
omijania przeszkod

IX.

Inne formy postepowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach
terapii zajeciowej lub podjecia zatrudnienia dla Domu typu A,B,C

W tym zakresie prowadzone bgda zajecia
majace na celu rozwijanie umiejgtnosci
praktycznych przydatnych do podjecia
aktywnos$ci zawodowej oraz ukazanie
wszystkich aspektéw podjecia
zatrudnienia.

-Rozwijanie umiejetnosci tworzenia
plandw na przysztosé

- Opracowanie planu dziatania w celu
poszukiwania pracy;

-Opanowanie nawykow niezbgdnych w
pracy zawodowej (punktualno$¢,
systematyczno$¢, odpowiedzialnos¢,
przestrzeganie przepisow BHP).
-Przygotowywanie i sprzatanie
stanowiska pracy

-Nauka pisania CV i listu motywacyjnego
-Wyszukiwanie ogloszen, ofert pracy w
prasie, Internecie, Powiatowym Urzedzie
Pracy.

-Kompletowanie dokumentacji niezbednej
do zatrudnienia

-Poszerzenie wiadomosci na temat
aktualnego rynku pracy.

Praca ciagla

Pracownik
Socjalny

Zespot W-A

Trening umiejetnosci spolecznych dla domu typu A,B,C

Umiejetnosci
ksztaltowania
motywacji do
akceptowanych
przez otoczenie
zachowan.

-Nabywanie prawidtowych zachowan
spotecznych w zakresie roznych miejsc,
sytuacji 1 kontaktéw interpersonalnych.
-Planowanie czasu z uwzgl¢dnieniem
réznych aktywnosci: obowiazki,
samoobstuga, przyjemnosci, hobby,
spotkania towarzyskie.

Praca ciggla z

grupg
wytypowana

Psycholog,

Terapeuta




Ksztaltowanie -Nauka odraczania potrzeb.

nawykow celowej | -Wyznaczanie sobie celow krotko i1 dugo
aktywnoSci: terminowych, Osoby
-Nabycie umiej¢tnosci realnego wymagajace
I adekwatnego postrzegania i reagowania
W sytuacji spoteczne;,

-Prowadzenie dziatan w czasie
terazniejszym w zamian za korzysci i
sukcesy osiagnicte w dalszej przysztosci.
-Wzmacnianie koncentracji uwagi

-Poznawanie regul obowigzujacych w
Prowadzenie spoteczenstwie,

treningow -Nauka sposobu zycia akceptowanego
zachowan przez spoteczenstwo Osoby
spotecznych: -Aktywne uczestniczenie w nowych
sytuacjach spotecznych (wyjscia,
wyjazdy),

-Odgrywanie scenek sytuacyjnych,
demonstracje, rozmowy indywidualne
i pogadanki,

-Udzial w zajeciach indywidualnych i
grupowych. Nauka asertywnosci
-Odbudowa utraconych zachowan
zwigzanych z kontaktem z innymi
osobami

wymagajace

Trening - Ksztaltowanie umiejetnos$ci spotecznych | Praca ciaggta
umiejetnoscei i samoobstugi, w tym usprawnianie Psycholog,
sp?lecznych dla wykonywania podstawowych czynnosci
0s6b z dnia codziennego Terapeuta
rrnf:pelnos;')rawno— - Poglebianie relacji z innymi
Scig sprzezona lub |\ ocinikami
spektrum autyzmu . .

- Wpajanie regut obowigzujacych w
spoleczenstwie
- Doskonalenie umiejgtnosci
rozpoznawania, nazywania emocji u
siebie i innych
- Rozwijanie umiejetnosci dtuzszego
czasu skupiania uwagi nad ¢wiczeniami
( 0soby z spektrum autyzmu )
- Rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie
z niepowodzeniami (osb. z spekt. aut. )

Wskazanie adresatéw: Treningi i zajgcia prowadzone sg dla wszystkich uczestnikow Domu, ktérymi sg
osoby chore psychicznie, osoby z niepelnosprawnoscig intelektualng i osoby wykazujace inne przewlekle
zaburzenia czynnosci psychicznych (Dom A,B,C) w tym réwniez osoby z niepetnosprawnos$cia sprzgzong
lub spektrum autyzmu. Uczestnicy realizuja zajecia zgodnie z zatozonymi IPPW-A. Dom prowadzi
réwniez zajecia dostosowane dla kazdego uczestnika z niepetnosprawnoscia sprzezona lub spektrum
autyzmu indywidualnie dostosowane do jego dysfunkcji narzadow wzroku, stuchu, mowy i sprawnosci
fizycznej. Natomiast co 6 miesigcy podsumowywane sg osiagnigte rezultaty oraz wprowadzana jest
modyfikacja, jak rbwniez oceniana jest aktywnos$¢, zachowania uczestnikow na poszczeg6lnych treningach i
zajeciach.



W Srodowiskowym Domu Samopomocy w Birczy pracownicy opracowuja roczne oraz miesieczne plany
pracy treningdw i zaje¢ uwzgledniajagce IPPW-A uczestnikow typu A,B,C oraz o0séb z niepelnosprawnoscia
sprz¢zong lub spektrum autyzmu oraz prowadzg niezbedng dokumentacje wg Rozporzadzenia Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010r.z p6z. zmianami.



